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Beaucoup de matiére ces deux derniers mois. Pguwetsouver, la présentation qui suit
procede par cercles concentriques de plus en g@iged : des informations utiles au SIT dans
un proche avenir ; puis des éléments susceptitdimdnter ses dossiers prioritaires ; ensuite
guelques questions au syndicalisme ; enfin quatbatd de fond ; plus quelques bréves.

1. Echéances rapprochées

La Vie économique (organe du seco rappelons-lendoteen soin de publier des articles
visant a « former I'opinion » dans son sens sursigsts qui sont ou vont devenir I'enjeu de
débats politiques ou économiques. A lire pour cangre d’ou vient le vent.

» Circulez, il n'y a (presque) rien a voir
Sur la question délicate des mesures d’accompagnearia libre circulation, le seco
choisit un point de vue original : aprés avoirrdipidement que tout va bien du coté de
la surveillance du marché de I'emploi, tant par t@snmissions tripartites que
paritaires, il se focalise sur la question dessidents de courte durée soumis a
I'obligation d’annonce » (augmentation de 92'8304%'113 entre 2005 et 2010),
parmi lesquels il met en évidence la problématiges « prestataires de service
indépendants », dont le nombre a presque triplé ans (de 5471 a 14'738). Encore
un coup de zoom et le seco signale qu’une parSecdse « indépendants » ne le sont
pas, particulierement dans le second ceuvre (mermjisglatrerie, peinture), ces
« indépendants fictifs » étant les principalesinies de la sous-enchere salariale (dans
38 a 41% des entreprises contrdlées). Conclusiohtils) du seco : les mesures
d’accompagnement sont efficacement mises en enecaivies contrbles appliqués
partout, méme dans ce secteur suspect mais ma(giba% de I'emploi) qu'on va
tenir a I'ceil.
En savoir plus: Indépendance fictive et prestation de servicassfrontalieresLa
Vie économique 5-2011, pages 43-46 (annexées) rapgmrts annuels du seco sur la
mise en ceuvre de mesures d’accompagnemen (seco.admin.gh

» La santé codlte cher : tant mieux !
Deux articles assez particuliers aussi traitent diggenses de santé en Suisse. Le
premier défend l'idée que, si les colts sont tiegés (58 milliards, 11% du PIB),
c’est bon pour I'’économie. Parce que le sectedadanté est le meilleur (et de loin)
en termes de valeur ajoutée et d’emploi, parcelgsanté est a la fois un bien de
consommation « désirable » et un capital fournissé® revenus. Autre bonne
nouvelle selon le seco : la marge de croissanceedecolts est encore importante.
Bien slr cela pése sur les ménages, mais inégale(hé®o de leur budget en
moyenne, mais 22% pour les plus pauvres contre ddbles plus aisés) ... mais les
réductions de primes pour les premiers compenstte inégalité. Pas de souci donc :
continuons comme ¢a, c’est « trop bon » pour |'écoie.
Suit un second article qui vante l'efficacité dstgyne de santé suisse en comparaison
internationale. D’accord, les colts sont les plesés du monde aprés les USA et la
part que paient les ménages aussi la plus hautes(é&p Corée du Sud), mais c’est la
faute aux hdépitaux : séjours trop longs que lidtrction des « forfaits par cas »
devrait raccourcir, les salaires tres élevés dinencement dual (Etat + assurances)
moins efficace qu'un financement moniste (assumrsmiles). Bref, le systéme de



santé suisse colte cher mais il est super-effieatdaut juste « serrer la vis » dans la
gestion des hopitaux pour que tout soit parfait.

En savoir plus: Vie économique 4-2011, pages 55 a 62 (annexéesy effets
économiques de la hausse des dépenses deeta@tFactéristiques et efficacité du
systéme de santé suisse en comparaison interrationa

» L'accueil des enfants colte cher : a cause du perseel
Autre son de cloche dans l'article consacré a lkitePEnfance. Laissant de coté les
parents de jour et le parascolaire, il «s’acharmsur I'examen des « structure
d’accueil collectif de jour » (les creches). Lediet tombe des la premiére ligne : « Le
potentiel des réduction du colt des places de erééhide dans le contenu et le
flexibilité des directives et réglementations »udprécisément : si I'encadrement est
de 1 pour 5 enfants au lieu de 1 pour 6, ¢ca cddie @e plus et encore 30% de plus si
on passe a 1 pour 4 ; de plus si on a 2/3 de peesgualifié au lieu de Y2, c¢a codte
15% de plus et encore 25% de plus si on passe deddualifiés ; enfin, des salaires
allant « au-dessus des prix du marché » se régetcentierement sur les co(ts.
Principal canton visé dans la critique de cette@giamentations excessive » des
creches ..le canton de Geneve.
En savoir plus: La réglementation régissant I'accueil extraféahiies enfantsLa
Vie économique 5-2011, pages 47-50 (annexéesytiagiane une étude de Prognos.

» Région transfrontaliere : les entreprise francaisesnt un ceil sur Geneve
Cette fois, il ne s’agit plus de la Vie économigomis de 'hebdomadaire savoyard Le
Messager, qui publie deux articles sur l'intérés dmtreprises frontalieres pour le
marché suisse, a l'occasion d’'une journée d’infdimmaorganisée a leur intention a
Archamps sous le titre : « Les clés du marché suis&n plus du theme « Vendre en
Suisse » une place importante était faite a laatifation de prestations de services :
déplacement de personnes », avec information k&taibur la réglementation
concernant les travailleurs détachés. Un long ®etreavec un industriel du
décolletage permet de comprendre plus concretetiet@#rét des patrons francais
pour le marché suisse, particulierement dans lesad®s horloger et médical.
En savoir plus: Marché suisse : les entreprises haut-savoyami#sliséeset Le
marché suisse, une opportunité pour les décoletéier Messager du 14.04.2011
(articles annexés).

2. Dossiers prioritaires SIT

Pas mal d’information ces deux derniers mois coradr trois des dossiers prioritaires du
SIT : migrations, inégalités, fiscalité.

» Forum migration : une échéance a saisir ?

Cette année, le Forum mondial sur la migrationeetiéveloppement (sigle anglais
GFMD) aura lieu en Suisse, avec deux evénementrians a Geneve : la journée de
la société civile suisse (29-30 novembre) et lacoatre des amis du Forum (1-2
décembre). Actuellement, c’est la DDC et des ONGaige au développement qui se
mobilisent pour faire entendre leurs voix (FGC, réedes Hommes notamment).
Comme l'un des trois themes du forum est consacrgaaail (Labour mobility and
development), il serait nécessaire qu'un point de syndical se fasse entendre et
judicieux que cela soit celui du SIT. Comme toate@lbcumentation est en anglais et
gue le SIT est membre de la FGC, je mets en angeglgues documents traduits et



une invitation faite au SIT de participer au groupgration de la FGC (prochaine
séance lel7 juin)
En savoir plus: mail et documents FG@&nhnexés + consulter sitevw.gfmd.org

Contrdler les flux migratoires ?

Entre la remise en question par l'ltalie des aceatd Schengen suite a l'arrivée des
réfugiés du « printemps arabe » et, plus généraielag politiques de « I'immigration
choisie » de plusieurs pays européens (FrancemAtiee), le débat sur le « contréle
des flux migratoires » est relancé : législationspetiques en matiere de libre
circulation, permis, réadmissions, demandes das#epulsions, régularisations,
impact économique, tout y passe. Cela concerne fdtirope et la Suisse, tant au
plan juridique que du climat politique. Une doupbge du Monde mene I'enquéte sur
ces questions.

En savoir plus: Est-il possible de contrdler les flux migratoiredes accords de
Shengen sont-ils dépassélse?Monde du 12 avril 2011, article annexé

L'immigration ne menace pas I'emploi

Coincidence ou pas, la revue Alternatives éconoesiqoublie en mai un dossier
intitulé « Immigration : le faux débat », qui corapd deux parties franco-francaise
(« Comptes et légendes de l'immigration » et « ldsssous de la machine a
expulser ») mais aussi une troisieme analyse qui peus intéresser (« Pourquoi
limmigration ne menace pas I'emploi ») basée sug Gtude mandatée par le PNUD
et portant sur un suivi de la situation dans 74spaytre 1980 et 2005 : impact positif
sur le PIB ; impact sur les salaires faible etatéht selon que les emplois occupés par
les immigrés sont « substituables (baisse) ou o&m@htaires (augmentation) ;
constat que «la concurrence joue essentiellematre eanciens immigrants et
nouveaux arrivants ». Intéressant.

En savoir plus: Pourquoi l'immigration ne menace pas I'empldilternatives
économiques No 302, mai 2011, pages 64-66, agiutexé.

On bosse ici, on reste ici
Au sujet des sans papiers, trois approches a noter.

- Un livre (« On bosse ici, on reste ici ») qui patkela gréeve des sans papiers
qui se poursuit en France depuis le 15 avril 20Q8aurd’hui, a la fois
journal de bord et analyse du mouvement, avec rmatarles contradictions
existant entre les trois parties au conflit (etsa@s leur sein) : sans papiers
et syndicats / employeurs / Etat.

- Un article sur 'occupation (avec la CGT) de h@inimes de chambre sans
papier de I'hétel ou elles travaillent pendant éstival de Cannes pour
demander leur régularisation.

- Une breve sur 'arrét de la Cour de justice de idgreuropéenne qui interdit
a la France d’emprisonner des sans papiers aunsetil de leur séjour
irregulier.

En savoir plus : On bosse ici, on reste ici, la gréeve des sans api@e aventure

inédite Alternatives économiques No 302, mai 2011, pa@dadnexé) ; A Cannes,

huit femmes de chambre sans papiers occupent &al he Monde, 19 mai 2011,

(annexé) ;_Sans papiers : la prison hors laAtiernatives économiques No 303, juin
2011, page 26




> Inégalités au travail : état des lieux
Tous les 4 ans, I'OIT publie un « Rapport globalvertu du suivi de la Déclaration de
I'OIT relative aux principes et droits fondamentauxtravail ». Celui de 2011 porte le
titre tres diplomatique suivant: «L’égalité awavail : un objectif qui reste a
atteindre ». Toutes les formes de discriminatiarg gxaminées. Si des progrés sont
constatés en matiére de VIH et Sida, le constasé@aire dans les autres domaines :
« les discriminations fondées sur le sexe, la micée statut migratoire sont trés
répandues », «I'égalité de rémunération reste Herportée », «les plaintes pour
harcélement sexuel, discriminations liée a la gress et convictions religieuses » sont
en augmentation. Pour couronner le tout, la crisen@mique fait reculer la lutte
contre les discriminations et la défense des dd@tssalarié-e-s. 120 pages de lecture
instructive.
En savoir plus: L'égalité au travail : un objectif qui reste eindre OIT, résumé et
table des matieres annexés ; document complethtdigeable suwww.ilo.org ou
livre achetable 30 CHF

» Capital, travail et inégalités
Pour compléter ce tableau sur les inégalités stivdme « la faute a qui ? », quelques
réflexions viennent alimenter le débat :

- Le sociologue Loic Wacquant, éleve de Bourdieu,igthés bien sir le
néolibéralisme et son multipack « marché-dérégquigbrécarité-
individualisation-pénalisation » qui entraine lantée des inégalités.

- Dans un livre qui suscite un vif débat, trois ametontestent I'idée que le
mal vient d’'une péjoration de la répartition devédeur ajoutée entre capital
et travail. Selon eux, elle reste stable : ce rpastle capital qui augmente sa
part, mais la partage des revenus qui devient de @h plus inégal : forte
progression des hautes rémunérations et profifdugeen plus distribués en
dividendes (donc pas réinvestis).

- Pour enfoncer le clou, des analyses mettent ereés@que le passage du
capitalisme industriel au capitalisme financiereatoe cet accroissement des
inégalités : parmi ceux qui s’enrichissent, lesreadde la finance sont les
plus « gatés » : une multiplication de 8,7 de lergsunérations depuis
1996 ! Et plus le secteur financier est importaahsd un pays, plus ces
inégalités de revenus augmentent.

En savoir plus: Loic Wacquant: « La montée des inégalités nretdanger la

démocratie Le Courrier, 11 avril 2011 Le partage de laeualajoutégelivre recensé

dans Alternatives économiques No 302, page 85 ;iemh la finance fait exploser
les inégalitésAlternatives économiques No 303, pages 40-41. A@sex

> Fiscalité des entreprises : un débat, un (mauvaigkemple
Sur la question des avantages fiscaux que prévaitcorder David Hiler aux
entreprises étrangeres, Carlo Sommaruga et Blasth&y ont opposeé leurs points de
vue. Pour le premier, les pertes fiscales que eataaine se répercuteront sur le
financement des prestations sociales en génésal & logement social en particulier.
Pour le second, c’est une bonne mesure pour la &itimjgé genevoise et la création
d’emplois dans le canton, qui doit anticiper poue ¢g logement suive ...
Bien gu’elle soit domiciliée & Zoug et non a Genéeatreprise Glencore, numéro un
du négoce mondial (zinc, cuivre, aluminium, charkgmain, pétrole) illustre tellement
bien les enjeux fiscaux de ces multinationalestquee la presse en fait ses choux gras
ces derniers temps. Quasi inconnue de tous ilgua g mastodonte (145 milliards de



chiffre d’affaires, 3,8milliards de bénéfices, TX0emplois dans le monde) s’était
installé en Suisse pour des raisons fiscales (@ehmap la justice ameéricaine et
bénéficier du taux ridicule d'imposition des holgna Zoug). Sa décision d’entrer en
Bourse a Londres le 24 mai dernier a non seulempi&dé sous les projecteurs
Glencore, mais pourrait faire augmenter ses imgét20%. Un déménagement dans
les iles anglo-normandes pourrait bien avoir lieuUn. vrai roman dont s’inspirent
nombre de multinationales du négoce pour s’ingtaliéenéve.

En savoir plus: Débat sur la fiscalité des entreprises étrarsg@réenevelribune de
Geneve du 15.04.11 (annexe) ; articles sur Glendars Le Monde (15.04.11), Le
Temps (03.05.11), Le Courrier (21.05.11), Le Mo(2&05.11). Annexeés.

3. Syndicalisme en question

Politiques d’austérité, montée des populismes, mand'alternatives, les défis sont
nombreux pour le syndicalisme, qui peine a trowles réponses.

> Congres CES : mollesse et divisions )
Les 16 et 19 mai derniers s’est tenu a Athéne18°tongrés de la Confédération
européenne des syndicats (CES) sur le théme «igtioin pour une Europe
sociale ». La stratégie et le plan d’action 20114£06nt été discutés autour de 4 axes :
réponse a la crise de l'euro et aux programmesstBate ; coordination de la
politique conventionnelle et des salaires minimatdponses aux attagues contre les
droits des travailleurs et travailleuses ; mobii@a pour une Europe sociale. Les
délégués de I'USS a ce congres en tirent un bkrEmement sévere : « ni esprit ni
volonté politique de contre-offensive déterminée ® congrés mou » ; « grand-
messe », « replis nationaux ». La CES croit en@angvoir fonctionner comme un
simple lobby auprés de 'UE dans un esprit de «pgromis social-démocrate » (dit
'USS) alors que la situation demande des actidrRésultat: adoption d’un
« Manifeste d’Athenes » avec 20 priorités, maiseseti restent plus du domaine des
intentions que de I'action puisque le congrés éuskele lancement d’'une initiative
citoyenne européenne (ICE) « pour une Europe sampitig salarial » (crainte de ne
pas arriver a réunir 1 million de signatures av@ertiilions de membres !) et a reporté
la discussion sur une politigue européenne desiremlaninimaux (crainte des
syndicats nordiques et italien que cela tire |dairgs vers le bas). Bref, la CES a
besoin d’étre redynamisée : ses membres plus cdmlehtson nouveau président,
plus progressiste (CCOO espagnoles) y parviendisft-
En savoir plus: Manifeste d’Athénest Rapport USS sur le congres Cagnexés)

» Syndicalisme et populismes
Tous les syndicats européens sont confrontés aiém des populismes jusque dans
leurs rangs. Comment combattre cette gangréne ?Caardination syndicale
départementale de la CGT de Sadne-et-Loire en attdélRas-le-bol de la crise,
absence de perspectives et difficultés de la vadidjenne poussent de plus en plus de
membres CGT a glisser vers la xénophobie voiradésme et a adopter les idées de
« préférence nationale » du Front National. Tergs dliscours sur l'apport des
immigrés a I'économie, exclure les membres CGTpggsent au FN ne suffit pas. |l
faut affronter les theses « sociales » du progrardmd-N et les « déconstruire »,
remettre en avant les valeurs syndicales de siédaela suffira-t-il & remonter le
courant des gens qui se sentent floués par la gaetchar la droite ? Pas sdr. Débat
difficile qui nous renvoie a nos responsabilitésefa 'UDC et au MCG.



En savoir plus: En Sabne-et-Loire, le désarroi de la CGT fac&MuLe Monde, 21
mai 2011, annexé

4. Débats de fond

En arriere-plan de I'action et de la réflexion sgates, il y a des débats de fond qui
conditionnent les réponses qu’on peut apporterditi quatre abordés dans les revues de
cette période :

» Quels repéres économiques et sociaux ?
Dirigeants, économistes et médias font sans cééSeence a des « indicateurs » pour
justifier leurs décisions, prétendre mesurer lendgire des gens, formater I'opinion
publique. Le plus connu d’entre eux est 'omnipréseIB (produit intérieur brut).
Quelles sont ses limites ? Existe-t-il des altewest plus sociales ? Quel est I'enjeu
démocratique de ces choix d’indicateurs ? Autanmuiestions importantes auxquelles
tente de répondre un nouvel Hors-Série tres «w@dstad’Alternatives économiques,
en collaboration avec le collectif FAIR (Forum paliautres indicateurs de richesse).
Impossible de résumer ici les 160 pages de ce dangsage. Disons qu'il s’articule
autour de trois thémes : une critique sérieuse gilages insuffisances du PIB ; la
présentation d’indicateurs alternatifs : IDH (irateur de développement humain),
IPH (indicateur de pauvreté humaine), IPF (indigcatke participation des femmes a la
vie économique et politique), ccefficient de Gimdjcateurs des inégalités), TSR
(taux de sécurité des revenus) et bien d’autrestdsait a la santé, a I'environnement,
au bonheur ; les enjeux démocratiques de ces débatdle boussole pour choisir le
bon cap ? L'un des intéréts du document, c’est goey une fois, les statistiques
comprennent la Suisse : sur les 25 pays de 'OGE&,est au rang 8 pour le PIB, 9
pour I'IDH, 7 pour I'lPH, 13 pour I'lPF, 10 pour I&@SR (sigles ci-dessus). Mais
I'intérét principal est ailleurs: l'ouvrage aide @mprendre limportance des
indicateurs dans « leur capacité a formater nosmrv de la réalité, influencer nos
jugements, susciter actions et décisions »
En savoir plus: La richesse autremenrilternatives économiques, hors série No 48,
mars 2011. Table des matiéres annexée. Exemplaperdble chez Jean-Luc

» Mondialisation/démondialisation
Autre débat d'orientation : pour sortir de la crisut-il augmenter encore la
mondialisation (hypermondialisation) ou au con&an sortir au plus vite ? Dossier
nuancé d’Alternatives économiques sur la questiosques et dégats + absence de
gouvernance d'un coté, danger du repli national(ist d’instabilité de I'autre, voie
moyenne entre deux (rééquilibrage avec la montéepdgs émergents, construction
d’'une gouvernance mondiale intégrant normes sacilenvironnementales). Débat
entre deux économistes sur le sujet.
En savoir plus: Mondialisation : le début de la finA&lternatives économiques No
303, juin 2011, pages 55-64, annexées

» Le retour de l'insécurité sociale
Lecon de rattrapage pour celles et ceux qui n'@st Ip Castel : il résume sa pensée
dans un article tres accessible de 4 pages. DépiXibKeme siecle, a force de luttes
difficiles, I'insécurité sociale (vivre au jour jeur ... si on n'est pas propriétaire) s’est
petit a petit résorbée par la conquéte de droits pmutes et tous (droit du travail +
droits sociaux). Depuis une vingtaine d’annéesstegut salarial s’est « détricoté »



sous les coups de boutoir du néolibéralisme et worgdun retour d’'une insécurité

généralisée (le « précariat »). Comment reconstruite protection sociale ? Selon
Castel, ni par une révolution (on reste en régiaptaliste), ni en se cramponnant aux
acquis (le cadre a changé), mais en négociant uveao « compromis social ».

En savoir plus: Le retour de l'insécurité socialdlternatives économiques Hors-

Série No 89, pages 28-31, annexees.

L’économie sociale et solidaire (ESS) : alternativeu pas ?

L’ESS peut-elle contribuer a faire changer la s@c®Philippe Frémeaux consacre un
livre a cette question et apporte une réponse m@gancertes, 'ESS porte des valeurs
de coopération et de solidarité, pratique la déataen entreprise, démontre que le
profit n’est pas le seul moteur possible de I'écoi® mais elle ne se distingue pas
vraiment des autres acteurs économiques : soitréesédans le marché, soit
imbriquées dans le fonctionnement de I'Etat, lesegmise ESS ne sont pas (encore)
une vraie alternative au capitalisme.

En savoir plus: La nouvelle alternative ? Enquéte sur I'éconostieiale et solidaire
livre de Philippe Frémeaux, Editions Les petitsingaf A |la recherche de I'alternative
perdue resumé dans Alternatives économiques No 303 spafi§6, annexeé.

5. Quelgues bréves

>

Economistes suisses alternatifs apres certains économistes francais, des
économistes suisses se rebiffeabntre le courant dominant (article annexé
Alternatives économiques 302)

Facebook et syndicalisme un syndicaliste lausannois qui mobilisait sebegoes
par SMS, mails et Facebook est menacé de licenateme SEV le défend (Le
Courrier 12 04.11)

Swissport antisyndical a Paris aussi suite a la nouvelle loi francaise sur la
représentativité, Swissport refuse le délégué déspar les syndicats a l'aéroport
Charles-de-Gaulle sous un prétexte purement fofbbeeMonde 31.05.11)

Services a la personne et salairesune étude détaillée a partir des données
statistiqgues de 12 pays montre que les salariésgaaur sont moins bien payées que
dans les autres emplois de I'économie, alors msebnt souvent un niveau de
formation plus élevé, dumping d’autant plus fomstpue la syndicalisation est faible
(Alternatives économiques 303)

Le réle des sondagesa l'occasion de la présidentielle francaisafle des sondages
est dénoncé : ils ne photographient pas I'opinité,la fabriquent (Alternatives
economiques 302)

Et toujours : la souffrance au travail : le theme de la souffrance au travail continue
de susciter de nombreuse publications, dont ue bur les causes du phénoméne (les
nouveaux systemes managériaux) et un autre suralaiéne de réagir (aspects
juridiques, meédicaux, psychologiques et syndicadkernatives économiques 303 et
Le Monde 15-16.05.11.
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