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Personnel 
de la Ville de Genève 

 

Présentation des enjeux syndicaux et de 
l’action du SIT au sein de l’Administration 
municipale 



Adhérer au SIT, 
c'est renforcer l'action collective de milliers de 
salarié-e-s uni-e-s dans la défense de leurs droits
Se syndiquer, c'est : 
► s’informer et comprendre 
► agir et réagir 
► débattre et peser sur les choix et les 
décisions 
► permettre au syndicat d’être représen-
tatif 
► être solidaire 

Et c’est aussi : 
L’action collective 
► Des actions syndicales dans l’en-
semble des départements de la Ville de 
Genève afin d’améliorer les conditions 
de travail.  
► Des représentant-e-s élu-e-s au sein 
des commissions du personnel et au co-
mité de gestion de la CAP-Prévoyance.  
► Une représentation à la commission 
de la santé et de la sécurité au travail et à 
la commission de formation continue.  
► Des négociations avec le Conseil ad-
ministratif pour améliorer les conditions 
de travail de l’ensemble du personnel 
(Statut, REGAP, Règlements et Direc-
tives). 
► Des séances mensuelles au SIT avec 
ses membres pour discuter des enjeux 
syndicaux, préparer les séances de négo-
ciation, orienter et organiser les activités 
syndicales. Tout le monde peut partici-
per. 
► L’organisation d’Assemblées géné-
rales du personnel, en collaboration avec 
les autres organisations représentatives 
du personnel. Il s’agit de présenter et de 
rendre compte de notre action syndicale 
et d’organiser collectivement le person-
nel dans la défense de ses intérêts. 

Le SIT n’est rien sans l’action concrète de 
ses membres ! 

La défense individuelle 
► Le SIT accompagne ses membres qui 
rencontrent des difficultés, les conseille 
et les défend en cas de besoin. 

Pourquoi devenir membre du 
SIT ? 
► Parce que c'est un syndicat interpro-
fessionnel. Il est représenté dans tous les 
secteurs professionnels et regroupe des 
salarié-e-s de tous les métiers du privé 
comme du secteur public. 
► Parce que c'est un syndicat indépen-
dant de tout parti politique et de toute 
confession. C'est donc lui seul qui décide 
de ses orientations. 
► Parce que ses structures sont démo-
cratiques et participatives. 
► Parce qu'avec plus de 9’000 membres, 
le SIT a acquis une expérience et un sa-
voir-faire solides. 
► Parce que les orientations du SIT met-
tent clairement l'accent sur le respect des 
personnes immigrées et frontalières 
ainsi que sur la construction d'une véri-
table citoyenneté politique et sociale 
pour toutes et tous. L'unité et la solida-
rité entre les personnes d'origines suisse 
et étrangères sont fondamentales pour 
notre syndicat. 
► Parce que la promotion de l'égalité 
entre femmes et hommes et le respect de 
la diversité sont des axes centraux de 
notre action syndicale. 
► Parce que la répartition équitable du 
travail et des richesses est un principe 
pour lequel les membres du SIT s'enga-
gent concrètement.



Axes actuels du travail syndical en Ville de Genève
► Respect du statut, des mécanismes sa-
lariaux (annuités et indexation automa-
tique au coût de la vie). 
► Respect du partenariat social, pas de 
modification statutaire ni règlementaire 
sans négociation et protocole d’accord. 
► Pour un plan d’encouragement à la re-
traite anticipée (pont AVS) et défense de 
l’âge de la retraite à 64 ans. 
► Élargissement de la liste des fonctions 
particulièrement pénibles donnant droit 
à une libération anticipée d’activité à 
62 ans.  
► Garantir des effectifs suffisants pour 
permettre des prestations publiques de 
qualité et des conditions de travail cor-
rectes. 
► Diminution des statuts précaires par 
la stabilisation des auxiliaires. 

► Transmission facilitée des informa-
tions au personnel sans accès informa-
tique. 
► Mise en œuvre du cahier de revendi-
cations féministes. 
► Respect des droits syndicaux et pro-
tection des délégué-e-s du personnel. 
► Lutte pour une gestion du personnel 
respectueuse, contre le management 
autoritaire, pour la liberté d’expression 
et la protection de la personnalité. Tolé-
rance zéro en matière de harcèlement 
sexuel et de mobbing. 
► Protection de la santé au travail (cani-
cule, grand froid, port de charge) 
► Internalisation complète des net-
toyages.  
► Pas d’externalisation des tâches, no-
tamment dans la culture (BGE, MAH, 
GTG). Application des mêmes droits 
pour les intermittent-e-s. 

Le syndicat est une association
Pour assurer l'indépendance du SIT, les 
activités syndicales sont totalement 
payées par les cotisations des membres. 
Il s'agit de contribuer à payer :  
► les infrastructures (secrétariat, salles 
de réunions, machines, publications, 
matériel, formation syndicale, etc.)  

► le salaire du personnel qui assure la 
continuité de l'activité syndicale ainsi 
que des prestations professionnelles.  
Le barème de la cotisation syndicale est 
solidaire puisqu'il est proportionnel au 
salaire brut. 
La cotisation syndicale est déductible des 
impôts. 

Le SIT au service de ses membres
► Défense et protection juridique liées 
au droit du travail 
► Caisse de chômage syndicale 
► Fonds de grève 

► Formation syndicale 
► Informations et publications 
► Impôts : remplissage des feuilles de 
déclaration d'impôts



Une question, des infos ? 
...un site internet, des permanences 

www.sit-syndicat.ch/horaires 
 

 

 

► Permanences syndicales : 
• sans rendez-vous pour une information, un conseil, ouvertes 

aux personnes non syndiqué·es 
• mardi de 9h à 12h et mercredi de 14h à 17h 

► Réception téléphonique : 
• du lundi au jeudi de 9h à 12h et de 14h à 17h au 022 818 03 00 

Tous les horaires sont susceptibles d’être modifiés ; pour les vé-
rifier, veuillez consulter le site internet ou nous téléphoner. 

► Rendez-vous personnalisés pour les membres 

OUI, J’ADHÈRE AU SIT
Le-la soussigné-e demande son adhésion au SIT et s’engage à en respecter les statuts.

Nom(s)

Prénom(s)

Date de naissance Sexe Permis

Nationalité N°AVS

C/O

Adresse

N° postal Localité

Tél. fixe Tél. portable

Adresse e-mail

Employeur/Entreprise (Département / service)

Profession exercée Taux d’occupation % Salaire brut

Je désire payer ma cotisation tous les 2  -  3  -  4  -  6  - 12 mois (entourer ce que vous choisissez)

Le montant de la cotisation est mensuel. Elle peut se payer tous les deux, trois ou quatre mois, chaque semestre ou une fois par an.

En apposant ma signature, je m’engage à payer régulièrement mes cotisations.

Genève, le Signature

Merci de retourner le bulletin rempli au syndicat SIT :
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http://www.sit-syndicat.ch/

