
 
Pour renforcer son travail syndical, le SIT – Genève engage 

 
1 permanent-e syndical-e à 70 % 

pour les secteurs de la construction, des parcs & jardins et du 
nettoyage 

 
Vos tâches  

- Organiser et effectuer des visites quotidiennes sur les lieux de travail pour récolter des 
informations sur les conditions de travail des travailleuses et des travailleurs et 
renforcer le syndicat par le recrutement de nouveaux-elles membres ; 

- Participer à des campagnes syndicales sur le terrain et à des mobilisations ;  

- Participer à l’organisation des salarié-e-s et des groupes de militant-e-s des secteurs 
de la construction, des parcs & jardins et du nettoyage ; 

- Participer à la défense individuelle et collective des membres ;  

- Participer à l’élaboration de la politique syndicale des secteurs dans lesquels vous 
évoluerez ;  

- Représenter le SIT dans des commissions officielles ; 

 

 
Votre profil  

- Vous êtes fortement attaché-e à la justice sociale ; 

- Vous possédez une expérience militante solide dans le milieu syndical ou dans une 
organisation à but non lucratif ;  

- Vous avez le sens du contact et de l’écoute, de la facilité relationnelle ; 

- Vous êtes doté-e d’une forte résistance au stress et aux situations conflictuelles, de 
capacité d’initiative et à travailler en équipe, y compris à des horaires atypiques ;  

- Vous disposez déjà de notions en droit du travail et d’une bonne expérience dans un 
des secteurs concernés ;  

- Bonnes connaissances en langue portugaise et/ou espagnole ; albanaise, un atout. 

 
Nous offrons 

 Un travail riche de sens, intéressant et varié. 

 Un cadre de travail dynamique et participatif. 
 
Entrée en fonction : 15 février 2023 ou à convenir 
 
Les personnes intéressées peuvent adresser leur offre écrite (avec CV et lettre de motivation) 
d’ici au 15 janvier 2023 à 12h, à sdestanne@sit-syndicat.ch. 
Seuls les dossiers correspondant au profil du poste seront pris en considération. 
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